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i)   fatti salvi i controlli sanitari di cui alle lettera a) e b), effettuare le visite 
mediche richieste dal lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai rischi 
professionali; 

 

ART. 3 
 

La Specialista designata in veste di medico competente potrà avvalersi, per 
motivate ragioni e previa autorizzazione del Direttore della Casa Reclusione di 
Eboli, della collaborazione di medici specialisti e la Direzione ne sopporterà gli 

oneri. 
 

ART. 4 

 
La specialista designata, nell'erogazione delle visite e prestazioni, si impegna a: 
 

a)  attenersi alle disposizioni contenute nella presente convenzione; 

b)  rispondere ai quesiti clinici compilando il referto; 
c)  mantenere la propria sfera professionale nell'ambito della proprie 

attribuzioni; 
d) indicare in linea di massima i giorni e gli orari nei quali svolgere la propria 
attività, concordandoli con la Direzione; 

 

ART. 5 
 

Al Medico designato, spetta, per le sue prestazioni, 

 
- € 20,00 (comprensivo di IVA) per la visita ai lavoratori con compilazione 

della cartella sanitaria e del relativo giudizio d’idoneità alla mansione 

specifica; 
- € 25.82 (compenso orario comprensivo di IVA) per la visita agli ambienti 

di lavoro; 
- € 14.28 (comprensivo di IVA) esame audiometrico, 
- € 14.28 (comprensivo di IVA) esame spirometrico,  

- € 15.00 (comprensivo di IVA) compenso fisso per ogni accesso in Istituto. 
 

 
ART. 6 

 

      La Direzione della Casa Reclusione di Eboli s'impegna a corrispondere alla 
Specialista un compenso aggiuntivo fisso a titolo di indennità di accesso, 
stabilito nella misura complessiva di € 15.00  per ogni ingresso in questo 

Ufficio. 
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      Alla specialista in Medicina del Lavoro spetta , in ragione di ogni  accesso 
effettivamente compiuto, un’indennità chilometrica omnicomprensiva stabilita 
nella misura di 1/5 del costo di 1 litro di benzina super a Km. corrispondente 

alla distanza intercorrente fra la sede dell’Ufficio e la sua residenza. 
     Il chilometraggio sarà determinato sulla base delle tabelle del T.C.I. 

 

ART. 7 
 

        La Specialista si impegna a presentare alla Direzione della Casa 

Reclusione di Eboli la richiesta di liquidazione delle competenze, che dovranno 
contenere l'elenco nominativo dei lavoratori visitati, la data di effettuazione 

della visita o prestazione, ed il tipo di prestazione eseguita nonché le eventuali 
visite effettuate agli ambienti di lavoro. 
        Le richieste di liquidazione delle competenze saranno distinte per 

categorie di lavoratori: a) personale civile dipendente; b) personale 
appartenente al Corpo di polizia penitenziaria, c) lavoratori detenuti o 
internati. 

        Il pagamento degli onorari avrà luogo, di norma, entro 60  giorni  dalla 
data di ricezione della fattura e dopo verifica della regolarità contributiva  

effettuata da questo Ufficio.  
         
        Non verranno contabilizzate le richieste non corredate dalla 

documentazione sopra indicata. 
 

ART. 8 
 

     Al medico sarà dato l'uso di una stanza e fornito l'ausilio tecnico necessario 

per l'espletamento della propria attività. 
     

    La Specialista si impegna a fornire le attrezzature necessarie 

all’espletamento del servizio. 

 

 


